12

PORADY PRAWNE

Wazne
dla przedsiebiorcow
Zmiany w prawie
w 2018 roku

Jak co roku czekajg nas zmiany w przepisach prawa requlujqcych dziatanie firmy.
Tym razem jednak sq one wyjatkowo istotne. Niektore z nich nadchodza duzymi kro-
rami, ale inne pozostaja w dalszym ciggu na etapie burzliwie dyskutowanych projek-
tow. Wiemy, ktore z nich maja juz pewnq date wejscia w zycie | Rtore z catq pewnosciq

nalezy uwzglednic juz teraz. Co zatem nowego czeka przedsiebiorcow w 2018 rokRu?

Obnizenie wieku mtodocianego pracownika

Z dniem 1 wrze$nia 2018 roku na rynku pracy znajda si¢
pierwsi absolwenci gimnazjum, ktérzy rozpoczeli spetnianie
obowiazku szkolnego w roku szkolnym 2009/2010 jako szes-
ciolatki. Obnizenie jaki$ czas temu wieku szkolnego przekia-
da si¢ obecnie na zmiane w prawie polegajaca na tym, ze od
1 wrzesnia 2018 roku pracownikiem miodocianym bedzie
osoba, ktdra ukonczyta 15 lat, a nie jak poprzednio 16 lat.
Mozemy zatem zatrudni¢ 15 - latka, jednak trzeba pamie-
ta¢ o tym, ze wobec pracownikéw miodocianych obowigzuja
dodatkowe wymogi dotyczace czasu pracy, urlopu czy prze-
ciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

Elektroniczne zwolnienia lekarskie e-ZLA

Papierowe zwolnienia lekarskie ZUS - ZLA powoli wy-
faczane sg z obiegu. Pracownik juz teraz ma mozliwos¢
prosi¢ lekarza o wygenerowanie e-zwolnienia (e-ZLA).
Niestety wigkszo$¢ przedsigbiorcéw nie posiada konta
na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE) przy-
stosowanej do odbioru e-zwolnien. Od lipca 2018 roku
posiadanie takiego konta bedzie dla wielu przedsigbior-
cow obowiazkowe, a obowigzujaca forma zwolnienia le-
karskiego bedzie wlasnie e-zwolnienie.

Obowiazek zatozenia konta na PUE bedzie cigzyt na wszyst-
kich firmach zatrudniajacych wiecej niz 5 osob. Pozostale
placowki moga dziala¢ na dotychczasowych zasadach. Pra-
cownik bedzie wéwczas odbierat od lekarza wydruk e-zwol-
nienia, a nastepnie zanosit do pracodawcy, on natomiast nie
bedzie musial przekaza¢ papierowej wersji do ZUS-u. Plat-
nicy rozliczajacy sktadki za 5 lub mniejsza liczbe oséb moga
jednak zatozy¢ profil informacyjny na zasadzie dobrowolno-
$ci, dzieki czemu nie oming ich korzysci wynikajace z bieza-
cego wgladu w status chorobowy pracownika.

RODO - zmiana w ochronie danych
osobowych

Spore zmiany dosiegng takze przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych dotyczacych pracownikéw,
klientéw i kontrahentéw. Od 25 maja 2018 roku obowig-
zywacl bedg przepisy dyrektywy RODO, ktora wprowadza
rewolucyjne zmiany w bezpieczenstwie danych identyfi-
kujacych osoby fizyczne. RODO naktada na przedsigbior-
cow nowe obowiazki i wprowadza rozbudowane mechani-
zmy kontroli ich realizacji. Uchybienie tym obowigzkom
zagrozone jest gigantycznymi karami finansowymi, ktére
moga siegna¢ nawet do 20 mln euro lub 4% $wiatowego ob-

rotu przedsiebiorstwa z roku poprzedzajacego stwierdze-
nie naruszenia, przy czym decydujaca jest warto$¢ wyzsza.
Wdrozenie RODO jest procesem wielopoziomowym,
wymagajacym zaangazowania wielu dzialéw firmy.
W szczegélnosci mowa tu o dostosowaniu do nowych
wymogow formularza zgody na przetwarzanie danych
i 0 uzupetnieniu formularza informacyjnego o szereg no-
wych danych. RODO skutkuje réwniez tym, Ze przedsie-
biorcy wprowadzaja polityke bezpieczenstwa okreslajaca
miedzy innymi obowiazujace w firmie srodki zapewnia-
jace bezpieczenstwo danych.

Podzielona ptatnosé tzw. split payment

Pomimo licznych prosb ze strony sektora przedsiebiorstw
Senat przeglosowal termin wejécia w zycie ustawy o po-
dzielonej pfatnosci na dzien 1 lipca 2018 roku. Od tego
dnia bedzie mozna dokonywa¢ platnosci za otrzymang
fakture na dwa osobne konta bankowe. Na jedno pfat-
nik wptaci kwote netto, a na drugie konto uisci wysokosé¢
VAT-u. Banki przygotuja dodatkowe konta bankowe dla
przedsiebiorcow, ktore bedg bezptatne. Split payment ma
postuzy¢ do wyeliminowania szarej strefy podatkowej
i tzw. znikajacych podatnikéw oraz zapewnic¢ konkretne
wplywy srodkéw do budzetu panstwa.

Dla firm, z oczywistych przyczyn moze by¢ to niekorzyst-
ne rozwigzanie. Duza cze$¢ biznesu wykorzystuje wpltywy
z podatku VAT na rozliczenie si¢ z dostawca. W przypad-
ku split payment do srodkéw tych przedsiebiorcy beda
mieli ograniczony dostep. Pocieszajaca jest wiadomosé,
ze bedzie istniala dobrowolno$¢ w wyborze sposobu za-
platy za towar lub ustuge, przez nabywce. Bedzie mogt
dokonac jej w obowigzujacy dotad sposéb lub za posredni-
ctwem podzielonej ptatnosci. Interesujacym zagadnieniem
sg zachety proponowane dla nabywcow, ktorzy zdecydujg
sie na taki rodzaj ptatnosci, np. skrocony czas oczekiwania
na zwrot nadwyzki podatku. Podobne systemy platnosci
funkcjonujg w innych panstwach, ale wielu przedsigbior-
cOw wyraza obawy o to, jak bedzie on dziatal w Polsce.

Centralny Rejestr Faktur

Z dniem 25 lutego uruchomiony zostanie Centralny Re-
jestr Faktur, do ktdrego 1,7 mln przedsigbiorcéw przesle
dane dotyczace faktur, ktore wystawili jak i otrzymali.
Dane te pochodzi¢ beda z Jednolitych Plikéw Kontrol-
nych przekazywanych przez przedsigbiorcéw. CRF rozwi-
ja¢ bedzie si¢ z miesigca na miesigc, a przedsiebiorcy beda
zobowigzani do uzupelniania go o szczegdtowe dane.
Docelowo CRF ma informowaé podatnikéw o rozbiez-
nosciach w fakturach, a nastepnie zlikwidowa¢ deklaracje
VAT, poniewaz CFR bedzie wystarczajacym zrddlem in-
formacji o rozliczeniach przedsigbiorcéw. Dla przyktadu:
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mozliwe bedzie wykrycie sytuacji, gdy dane w ztozonym
przez przedsigbiorce pliku JPK VAT dotyczace faktury
zakupowej nie beda zgodne z danymi zadeklarowanymi
przez przedsigbiorce, ktory wystawit taka fakture.

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 roku wprowadzone zostalo zezwole-
nie na prace sezonowa, ktdre uprawnia cudzoziemcoéw
z panstw spoza UE/EOG do pracy w okreslonych zawo-
dach przez maksymalnie 9 miesiecy w ciaggu jednego roku
kalendarzowego. Wydawac je bedzie starosta. Modyfika-
cji ulegnie tez zatrudnianie cudzoziemcéw w ramach
procedury uproszczonej na podstawie zarejestrowanego
przez staroste o$wiadczenia. Zarejestrowanie oswiadcze-
nia bedzie platne, a starosta zyska uprawnienie do odmo-
wy zarejestrowania o$wiadczenia w pewnych przypad-
kach. Nadal procedura ta dotyczy¢ bedzie tylko obywateli
Rosji, Ukrainy, Moldawii, Armenii, Bialorusi i Gruzji
i bedzie uprawnia¢ do pracy w okresie 6 miesiecy w ciagu
12 miesiecy w zawodach, dla ktérych nie jest wymagane
uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg. Na pracodawce
zostal natozony obowigzek informowania urzedu pracy
o podjeciu badz niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,
co ma zapobiec nieprawidtowosciom, jakie w tym zakre-
sie pojawialy sie masowo.

Zmiana ustawy o ordynacji podatkowej

Juz od 25 grudnia 2017 roku utatwiony zostal proces we-
ryfikacji przedsiebiorcow. Organy podatkowe beda mia-
ty mozliwo$¢ wydawania zaswiadczen o sposobie rozli-
czania si¢ kontrahenta danego przedsigbiorcy. Podatnik
bedzie mogt w ten sposob zweryfikowaé swojego kon-
trahenta i jego dane, w tym dotyczace numeru rachunku
bankowego. Podatnik bedzie mogt réwniez sprawdzié,
czy kontrahent ujat dang fakture w deklaracji VAT, a tak-
ze czy posiada zaleglosci w oplacaniu podatkéw. Obszar
zawierajacy te informacje zostanie wylgczony z tajemnicy
skarbowej dla wszystkich zainteresowanych przedsiebior-
cow. Dodatkowo wprowadzenie tej regulacji utatwi¢ ma
proces i skroci¢ czas weryfikacji deklaracji podatkowych
w przypadku zwrotow podatku.

W Kkolejce do uchwalenia czeka jeszcze wiele propozy-
¢ji zmian w ustawach, jednakze na ich ostateczna tres¢
i termin obowigzywania musimy jeszcze poczekac. Jak
na razie zapoznajmy si¢ powyzszymi zmianami i w ra-
mach prowadzonej dzialalnosci przygotujmy si¢ do ich
wejscia w Zycie.n
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